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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  1-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Директор 21542 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

154-866-798 24  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Офисное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет 

(квалификационные требования к должности); возможность применения труда инвалидов - да 

(при условии соблюдения требований п.3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Червонящий Виталий Владимирович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  2-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Методист 24080 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

099-761-291 34  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Офисное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет 

(квалификационные требования к должности); возможность применения труда инвалидов - да 

(при условии соблюдения требований п.3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Дядькова Наталья Эдуардовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  3-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Методист 24080 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

013-367-670 36  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Офисное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  
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 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет 

(квалификационные требования к должности); возможность применения труда инвалидов - да 

(при условии соблюдения требований п.3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Кудряшова Валентина Николаевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  4-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Делопроизводитель 21299 
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 

1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 

20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 

Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 

от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 

12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

099-761-291 34  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Офисное оборудование   

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует   

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  
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 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  

 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса - не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет 

(квалификационные требования к должности); возможность применения труда инвалидов - да 

(при условии соблюдения требований п.3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Дядькова Наталья Эдуардовна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  5-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Тренер-преподаватель (Ставропольский край, Грачевский р-н, с. Красное, ул. 

Красная, 56) 

27168 

(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

015-691-901 55  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Спортивный инвентарь, в т.ч.: волейбольные мячи, 

сетка волейбольная, лавочка гимнастическая, скакалка  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует 

  

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Травмоопасность 
допустим

ый 
не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (в 

соответствии с должностной инструкцией); возможность применения труда инвалидов - да (при 

условии соблюдения требований п. 3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Семененко Сергей Дмитриевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  6-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Тренер-преподаватель (Ставропольский край, Грачевский р-н, с. Спицевка, 

площадь Революции, 16) 

27168 

(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

102-574-335 23  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Спортивный инвентарь, в т.ч.: мяч футбольный, мяч 

набивной, фишки  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует 

  

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Травмоопасность 
допустим

ый 
не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (в 

соответствии с должностной инструкцией); возможность применения труда инвалидов - да (при 

условии соблюдения требований п. 3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Гвозденко Александр Иванович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  7-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Тренер-преподаватель (Ставропольский край, Грачевский р-н, с. Спицевка, 

площадь Революции, 16) 

27168 

(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

144-303-081 15  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Спортивный инвентарь, в т.ч.: гантели, пояс с 

утяжелением  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует 

  

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Травмоопасность 
допустим

ый 
не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (в 

соответствии с должностной инструкцией); возможность применения труда инвалидов - да (при 

условии соблюдения требований п. 3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Абраамян Ара Оганнесович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  8-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Тренер-преподаватель (Ставропольский край, Грачевский р-н, с. Кугульта, ул. 

Побережная, 70) 

27168 

(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

129-458-897 16  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Спортивный инвентарь, в т.ч.: мяч футбольный, мяч 

набивной, фишки  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует 

  

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Травмоопасность 
допустим

ый 
не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (в 

соответствии с должностной инструкцией); возможность применения труда инвалидов - да (при 

условии соблюдения требований п. 3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Зайцев Сергей Иванович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  9-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Тренер-преподаватель (Ставропольский край, Грачевский р-н, с. Кугульта, ул. 

Побережная, 70) 

27168 

(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

135-939-001 73  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Спортивный инвентарь, в т.ч.: мяч футбольный, мяч 

набивной, фишки  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует 

  

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Травмоопасность 
допустим

ый 
не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (в 

соответствии с должностной инструкцией); возможность применения труда инвалидов - да (при 

условии соблюдения требований п. 3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Сотиев Роман Нодариевич   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  10-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Тренер-преподаватель (Ставропольский край, Грачевский р-н, с. Бешпагир, ул. 

Ленина, 59 а) 

27168 

(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 0 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
1 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

067-138-607 74  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Спортивный инвентарь, в т.ч.: мяч футбольный, мяч 

набивной, фишки  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует 

  

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Травмоопасность 
допустим

ый 
не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (в 

соответствии с должностной инструкцией); возможность применения труда инвалидов - да (при 

условии соблюдения требований п. 3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Четверкин Андрей Михайлович   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спицевская спортивная школа» 

Грачевского муниципального округа Ставропольского края 
(полное наименование работодателя) 

356254, Российская Федерация, Ставропольский край, Грачевский район,  село Спицевка, площадь Революции,16; 

Червонящий Виталий Владимирович; duchspic@yandex.ru 
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя по 

ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКТМО 

2606008354 14091762 4210007 85.41 07617416101 

 

КАРТА №  11-4395/2023   

специальной оценки условий труда 

Тренер-преподаватель (Ставропольский край, Грачевский р-н, с. 

Старомарьевка, ул. Свердлова, 65) 

27168 

(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94) 

 

Наименование структурного подразделения:  Отсутствует  

Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют  

 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в 

ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)      
      (выпуск, раздел, дата утверждения) 

Строка 020. Численность работающих: 

на рабочем месте 1 

на всех аналогичных рабочих местах - 

из них: 

женщин 1 

лиц в возрасте до 18 лет 0 

инвалидов, допущенных к выполнению работ 

на данном рабочем месте 
0 

 

Строка 021. СНИЛС работников: 

154-188-466 84  

 

Строка 022.  Используемое оборудование:  Спортивный инвентарь, в т.ч.: мяч футбольный, мяч 

набивной, фишки  

Используемые материалы и сырье:  Отсутствует 

  

 

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам: 

 
Наименование факторов производственной 

среды и трудового процесса 

Класс 

(подкласс)

условий 

труда 

Эффективность 

СИЗ*, +/-/не 

оценивалась 

Класс (подкласс) 

условий труда при 

эффективном 

использовании СИЗ 

 

 Химический - не оценивалась -  

 Биологический - не оценивалась -  

 
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия 
- не оценивалась -  

 Шум - не оценивалась -  

 Инфразвук - не оценивалась -  

 Ультразвук воздушный - не оценивалась -  
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 Вибрация общая - не оценивалась -  

 Вибрация локальная - не оценивалась -  

 Неионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Ионизирующие излучения - не оценивалась -  

 Параметры микроклимата - не оценивалась -  

 Параметры световой среды - не оценивалась -  

 Тяжесть трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Напряженность трудового процесса 1 не оценивалась -  

 Травмоопасность 
допустим

ый 
не оценивалась -  

 Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -  
* Средства индивидуальной защиты 

Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на 

данном рабочем месте 

№ 

п/п 
Виды гарантий и компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки условий труда 

необходимость  

в установлении  

(да, нет) 

основание 

1. 
Повышенная оплата труда 

работника (работников) 
нет нет отсутствует 

2. 
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 
нет нет отсутствует 

3. 
Сокращенная продолжительность 

рабочего времени 
нет нет отсутствует 

4. 
Молоко или другие равноценные 

пищевые продукты 
нет нет отсутствует 

5. 
Лечебно - профилактическое 

питание 
нет нет отсутствует 

6. 
Право на досрочное назначение 

страховой пенсии 
нет нет отсутствует 

7. 
Проведение медицинских 

осмотров 
да да 

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 

 

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 

отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность 

применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (в 

соответствии с должностной инструкцией); возможность применения труда инвалидов - да (при 

условии соблюдения требований п. 3.3 СП 2.2.3670-20);     

 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 

     

 

Дата составления:   22.12.2023     

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор    Червонящий В.В.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Методист    Дядькова Н.Э.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Тренер-преподаватель    Семененко С.Д.   
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5689    Малова Татьяна Александровна  22.12.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 

  Никитина Анна Алексеевна   
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

     
(подпись)  (Ф.И.О. работника)  (дата) 

 

 


